Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragao:
Sumplemento Mensal:
Conteudo Funcional:

Habilitacao Literaria:

Descrigao da Habilitagao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

OE202606/1685

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Penedono

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 2°grau

Areas de atuagdo no dmbito das quais a Divisdo de Gestdo Municipal tem
competéncias atribuidas nos termos dos artigos 12.°, 19.° e 20.° do
Regulamento de Organizacdo dos Servicos Municipais, Estrutura e Competéncias.

2928,92

0.00 EUR

Conforme artigo 15.° da Lei n.© 49/2012, de 29 de agosto.
Licenciatura

Area de estudo classificada com o cdigo 34 (conforme Portaria n.% 256/2005,
de 16 de margo).

Tendo em atengdo as competéncias da Divisdo de Gestdo Municipal, para além
da habilitacdo académica, o/a dirigente a recrutar devera possuir:

a) Conhecimentos, experiéncia e formagao profissional na area funcional do
cargo a prover, designadamente em relagdo as areas de atuagdo no ambito das
quais a Divisao de Gestdo Municipal;

" b) Aptidao para a promogdo de uma gestdo orientada para resultados;

¢) Dominio da legislagdo e orientagdes legais produzidas na area de atuagao;
d) Capacidade de lideranga e gestdo de pessoas;

e) Capacidade de orientacdo para a inovagao e a mudanga;

f) Capacidade de negociacdo e persuasao.

Os métodos de selegdo a utilizar serdo a avaliagdo curricular e a entrevista
publica, todos valorados numa escala de 0 a 20 valores.

A avaliacdo curricular cuja ponderacdo final é de 40%, destina-se a avaliar as
aptiddes dos candidatos para o exercicio do cargo dirigente para o qual o
procedimento foi aberto, com base na analise, qualificagdo e condigbes de
admissibilidade dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia,
designadamente, as habilitagdes, sobretudo profissionais, o percurso
profissional, o tipo de fungGes exercidas, a relevancia da experiéncia adquirida e
da formagdo profissional realizada, valoradas nos seguintes fatores: Habilitagdo
Académica, Formagao Profissional e Experiéncia Profissional.

Entrevista publica cuja ponderagdo final é de 60%, tem o objetivo de avaliar,
numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos, por comparagdo com o perfil e exigéncia
da fungdo a desempenhar, sendo objeto de apreciacao, designadamente, os
conhecimentos profissionais e as capacidades de lideranca e gestao de pessoas,
de orientagdo para a inovagdo e a mudanga, bem como de negociagdo e
persuasao.

Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo curricular e da entrevista
publica, bem como o sistema de classificacgo final, incluindo a respetiva formula
classificativa, constam da Ata n.° 1 do presente procedimento concursal. De
registar que as atas do presente procedimento serdo facultadas aos candidatos,
sempre que solicitadas ao juri, através do enderego de correio eletronico
sonia.numao@cm-penedono.pt

Apenas os candidatos que, através da documentagdo de candidatura
apresentada, demonstrem possuir os requisitos formais de provimento, bem
como as condigdes de admissibilidade que configurem o perfil adequado ao
provimento do cargo a exercer, serdo convocados para a realizagdo da entrevista
publica com a antecedéncia de, pelo menos, cinco dias relativamente a data de
realizacdo da entrevista, considerando-se como desisténcia no prosseguimento
do procedimento, designadamente, a ndo comparéncia dos candidatos na data,
hora e local indicados.

Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a Entrevista PUblica, bem
como os que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selecao.



Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

O Juri é constituido de acordo com o estabelecido nos n.%s 1 a 3 do artigo 13.°2
da Lei n.© 49/2012, de 29 de agosto e tem a seguinte constituicao:

Presidente: Paulo Jorge dos Santos Lopes Mendonga Tolda, Administrador do
Instituto Politécnico da Guarda

1.9 vogal: Maria da Conceigdo Rodrigues Marques, Chefe de Divisao Municipal no
municipio de Moimenta da Beira

2.9 vogal: Ricardo Inacio de Castro, Chefe de Divisdo Municipal no municipio de
Moimenta da Beira

Local Trabalho N° Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Postos
Camara Municipal 1 Largo da Devesa Penedono 3630253 Viseu Penedono
de Penedono PENEDONO
Total Postos de Trabalho: 1
Requisitos Legais de Provimento: B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.249/2012, de 29 de agosto.
Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao

Social:

Apresentacdo de Candidaturas

Local:

Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

PUblico, em 02 de julho de 2026

Exclusivamente por correio eletrénico para sonia.numao@cm-penedono.pt

A candidatura devera ser formalizada no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir do
dia seguinte ao da publicagdo do procedimento concursal na BEP, através de requerimento
dirigido a presidente da camara municipal de Penedono, remetida exclusivamente por correio
eletronico para sonia.numao@cm-penedono.pt até ao termo do prazo fixado e identificada
no assunto com o coédigo da oferta da BEP e do cargo de diregdo intermédia a que se
candidata.

Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos: Nome, nacionalidade, nimero de
identificacdo fiscal, nimero do cartdo de cidaddo, morada completa, enderego de correio
eletrdnico, habilitagdes literarias, carreira e categoria detida, organismo a cujo mapa de
pessoal pertence, organismo onde exerce fungdes e natureza do vinculo a Administragdo
Publica e identificagdo inequivoca do procedimento concursal a que se candidata com
indicagdo do cddigo da oferta da BEP.

O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes documentos, em formato pdf:

a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, do qual constem, para além de
outros elementos julgados necessarios para o esclarecimento do juri e adequada apreciagao
do seu mérito, os seguintes: habilitagdes literarias e profissionais, cursos realizados e
participacdoes em agoes de formacao e respetiva duracdo, fungdes que exerce, bem como as
que exerceu, com indicacdo dos periodos de duragdo e atividades relevantes;

b) Documento comprovativo das habilitagGes literarias (sob pena de exclusdo);

¢) Documentos comprovativos da formagao profissional detida (com indicagdo das agdes de
formacao finalizadas, entidades que as promoveram, duragdo e datas de realizagao), bem
como qualquer outro elemento que considere relevante para a apreciacao curricular a fazer;
d) Declaragdo, devidamente autenticada e atualizada, pelo servigo de origem, da qual
constem a modalidade da relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, a
carreira e categoria detida e respetiva posigdo remuneratoria e o tempo de servigo na
carreira e em fungoes publicas e, se for o caso, o tempo de servico prestado em cargos
dirigentes — comissdes de servico (sob pena de exclusdo);

e) Podem ainda ser apresentados outros elementos instrutdrios constantes do curriculum
vitae, devidamente autenticados, considerados adequados pelo candidato para provar os
requisitos e as caracteristicas do perfil exigidos.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situagdo descrita, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragoes.

A prestacdo de falsas declaragGes, dados ou informacGes, implica a exclusdo imediata do
procedimento.

254509030

Data de Publicagdo 2026-06-28



Data Limite: 2026-07-10

Observagoes Gerais: Os candidatos serdao notificados do resultado do procedimento concursal, por correio
eletronico, ndo havendo lugar a audiéncia dos interessados, decorrente do procedimento
concursal ser urgente e de interesse publico.

Todas as notificagdes a que houver lugar serao efetuadas por correio eletrénico.

Findo o procedimento concursal, o Juri elabora a proposta de designacdo com indicagdo das
razoes por que a escolha recaiu no candidato proposto, abstendo-se de ordenar os restantes
candidatos, nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 21.° do Estatuto.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administragdo PUblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo.



